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UNIVERSIDADE IBIRAPUERA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO

AREA DE CONCENTRAGAO: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

CAPITULO |
DO PROGRAMA

Artigo 1° - O Programa de Mestrado Profissional em Administracdo da Universidade Ibirapuera

(UNIB), com area de concentragdo em Administracdo de Empresas, € regido pela legislagdo do

sistema educacional brasileiro, pelas normas do MEC, pelo regimento geral da UNIB e por este

regulamento, que é fruto das regras estabelecidas pela Pro-Reitoria de P6s-Graduagédo e Pesquisa.

Artigo 2° - O Programa de Mestrado Profissional em Administracdo da UNIB, com area de

concentragdo em Administracdo de Empresas, esta vinculado & Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo e

Pesquisa, responséavel pela coordenacgdo cientifica, profissional-pedagdgica e administrativa dos

cursos de Pés-Graduacéo.

Artigo 3° - O Programa de Mestrado Profissional em Administracdo da UNIB possui area de

concentracdo em Administracdo de Empresas e esta fundamentado em duas linhas de pesquisa:

Gestdo Financeira: Esta linha terd seu enfoque no estudo avancado do papel do
executivo financeiro. Para tanto, os estudos serdo direcionados para como decidir e
controlar avaliagcbes de desempenho das empresas; como aferir e maximizar risco e
retorno das atividades organizacionais; em microeconomia do sistema financeiro; na
teoria de carteiras; em gestdo de investimentos; e na modelagem econometria das
operagbes; na concepgdo de incentivos financeiros aos gestores; nas deliberacbes
sobre estrutura de capital e politica de dividendos; em procedimentos de abertura de
capital; em fusdes e aquisicdes; e em governanca corporativa.

Estratégia de Sustentabilidade e Inovacéo: Esta linha de pesquisa preparara os
discentes para atuar profissionalmente e estrategicamente nas areas de
sustentabilidade e inovacdo. Logo, os estudos serdo direcionados para delimitar
estratégias disruptivas em termos de inovagédo tecnolégica e também incrementais tanto
em produtos quanto em processos internos. Nesse sentido, entende-se que o0s
conhecimentos adquiridos e ferramentas apliciveis em sustentabilidade fortalecem a
capacidade das empresas em inovar, de forma a manter sua saude financeira,

ambiental e social.
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Dentre os topicos-chave de estudo, estdo: a inovacdo no processo de
desenvolvimento empresarial;, como o ambiente de inovagao influencia a
organizacao; sustentabilidade na empresa e na cadeia de suprimentos; difusdo da
inovacdo; no desenvolvimento de indicadores de inovagdo e sustentabilidade;
sistemas nacionais de inovacdo; incubadoras e aceleradoras; capacidades

inovativas; e o desenvolvimento de competéncias para a sustentabilidade.

Artigo 4° - O objetivo geral do Mestrado/Doutorado Profissional em Administracdo em

Administracdo da UNIB é formar profissionais éticos, responsaveis e com sélido conhecimento

técnico. O Doutorado Profissional da Universidade Ibirapuera estimula a rica troca de

conhecimentos entre o corpo docente e discente, além do aprofundamento teérico e pratico de modo

a favorecer a atuacao profissional e a docéncia.

Paragrafo Unico: sdo objetivos especificos do curso:

Estimular a rica troca de conhecimentos entre o corpo docente e discente, além do
aprofundamento tedrico e pratico de modo a favorecer a atuacdo profissional e a

docéncia.

Formar profissionais e pesquisadores dotados de alta capacidade analitica, critica e

I6gica, orientadas a inovagéo.

Contribiuir para a melhoria das préaticas da gestdo e da competividade das organizagoes;

Cooperar para o crescimento econdmico e social brasileiro. Por meio da capacitacdo
de seus alunos, dos projetos e pesquisas desenvolvidas e de suas aplicagbes nas

empresas.

CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

Artigo 5° - Constituem aspectos basicos do Programa de Pds-Graduacao stricto sensu da UNIB:

Estrutura curricular flexivel, em termos de conteldo, disciplinas e atividades académicas;

Matricula mediante sele¢éo ou transferéncia;

Inscricdo em disciplinas ou atividades académicas, sob orientacdo docente;

Avaliacdo do aproveitamento escolar;
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V. Exigéncia de trabalho final;
VI. Qualificacdo do corpo docente nos termos deste Regulamento;

VII. Existéncia de professor orientador;
VIIl. Gestéo colegiada;
IX. Oferta de 20 vagas anuais para o mestrado.

Parégrafo Uunico. Compdem a estrutura administrativa especifica ao atendimento do Programa de
Mestrado Profissional, a coordenacdo do curso, o corpo docente, o professor orientador e a

Secretaria do Curso.

CAPITULO 1lI
DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Artigo 6° - O Programa sera administrado por uma Coordenacao, instancia executiva das decisGes

emanadas do Colegiado.

Artigo 7°- A Coordenacao do Programa sera exercida por um Coordenador com titulacédo de Doutor,
escolhido dentre os membros do Colegiado e pertencente ao quadro permanente desta

Universidade.

Paragrafo Unico. O Coordenador podera ser indicado pela Reitoria ou pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduacéo e Pesquisa, conforme Regimento Geral da UNIB. O coordenador deve ser formado em

Administracdo de Empresas.

Artigo 8° - Cabe ao Coordenador de Programa:

I. Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;
Il. Coordenar as atividades didaticas do Programa;
[ll. Dirigir as atividades administrativas da Coordenacao de Programa;
IV. Elaborar a programacéo académica, submetendo-a a apreciacdo do Colegiado do programa;
V. Propor os planos de aplicagcdo de recursos, submetendo-os & apreciacdo do Colegiado do
programa;
VI. Elaborar os editais de selecdo, encaminhando-os ao Colegiado do Programa; e
VII. Delegar competéncia para a execucao de tarefas especificas.

VIIl. Exercer as demais atribuicdes que sejam inerentes ao seu cargo.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE
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Artigo 9° - O corpo docente do Programa sera constituido por membros com formacdo académica
adequada, representada pelo titulo de Doutor ou equivalente, producéo profissional continua e
relevante para a sua area de atuacao, sendo que, todos os docentes permanentes devem estar
vinculados a Universidade (CLT) em regime de tempo parcial ou integral.

Séo atribuicbes do corpo docente do Programa de Mestrado Profissional em Administracdo da
UNIB:

I.  Ministrar as aulas na graduacéo e pés-graduacao de acordo com o calendario académico,
programa da disciplina e carga horaria;

II.  Orientar alunos dentro dos prazos e limites (nUmero de alunos) estabelecidos pela area de
avaliacao;

lll.  Produzir trabalhos cientificos e/ou técnico/tecnolégicos de acordo com o0s critérios
classificados como (Bom ou Muito Bom) pela &rea de Avaliagdo para os Programas de
Mestrado Profissional,

IV.  Participar de comissfes e 6rgaos colegiados;

V. Participar das reunides para as quais for convocado;

VI.  Atuar com ética e conduta ilibada junto a Universidade Ibirapuera, aos alunos e demais
discentes da instituicdo, bem como todo e qualquer membro do corpo técnico administrativo;

VII. Participar de bancas externas de Qualificacdo e de Defesa de Tese; e
VIII. Desenvolver outras atividades, de acordo com os interesses do Programa de Mestrado

Profissional em Administracao entre outros.

Inciso unico - Ao Professor Orientador compete:
I.  Orientar o aluno na elaboracéo do trabalho final de curso (TFC);

Il. Propor ao Coordenador do respectivo curso de Mestrado profissional a composi¢cdo das
Bancas Examinadoras;

lll.  Coordenar grupos de estudo formados por seus orientandos;

IV. Estimular os orientandos a apresentar trabalhos cientificos e relatos técnicos em
congressos, seminarios e outros eventos do género. E principalmente a publica-los em
periédicos académicos de circulacdo nacional ou internacional presentes na lista Qualis
vigente;

V. Exercer outras funcbes definidas pela Coordenacdo do respectivo curso de Mestrado
profissional;

VI. Para a indicacdo do professor orientador serdo considerados sua disponibilidade, seu
interesse pelas linhas e projetos de pesquisa e a necessaria producdo académica; e

VII. O professor orientador indicado deverd manifestar prévia e expressa concordancia com a

designacéo.
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§ 1° - Os docentes que pretendam se credenciar ao Programa de Mestrado Profissional devem fazer
sua solicitagcdo ao Colegiado do Programa, que apds analise, encaminha para a Pro-Reitoria de
Pos-Graduacdo e Pesquisa, ensejando a devida homologacdo. S&o requisitos para o

credenciamento ao Programa:

a) Titulacdo preferencial de Doutor, obtida no Brasil ou no exterior, neste Ultimo caso convalidada

por universidade publica com doutorado equivalente, conforme legislacao vigente;

b) Linha de pesquisa claramente definida, coerente com a area de concentracdo do programa. Sera
avaliada a pertinéncia entre a linha de pesquisa proposta, as pesquisas em andamento e a produ¢ao
cientifica. O solicitante podera colaborar em mais de uma linha de pesquisa por area de

concentragao;
¢) Producéo efetiva:

v" Producao Profissional alinhada as areas de concentragdo do programa.

v" Publicagdo de artigos em periédicos cientificos com arbitragem, no Brasil ou no exterior;

v' Publicagdo em periédicos e/ou cole¢cdes com projecdo cientifica, técnica ou artistica
reconhecida;

v' Trabalhos completos apresentados em reunidées ou eventos académicos, técnico- cientificos
e artisticos, teleconferéncias, etc.;

v Relatérios de pesquisa (indicar instituicdo financiadora) e/ou pesquisas em

desenvolvimento;

d) Requisitos complementares que influenciam na avaliagdo de credenciamento, sao:

v' Participacdo em bancas examinadoras de mestrado e doutorado, de exames de qualificacédo
e em outras comissfes examinadoras atinentes as atividades de Pés-Graduacéo;

v' Organizagdo de congressos, reunifes cientificas de sua area de especialidade ou
participacdo como expositor, debatedor ou coordenador de painéis;

v' Registro de patente, artigo patenteado e afins.

§ 2° - As novas solicitacdes de credenciamento considerardo, adicionalmente, outros aspectos, tais
como a politica de expansao do quadro de orientadores, historico profissional, linha de pesquisa,

producéo e desempenho geral do solicitante.

8 3° - A renovacéao do credenciamento ao Programa serd feita a cada dois anos. Para tanto sera
considerada a producéo profissional e académica do docente que deve ter no minimo, ao longo do
Ultimo quadriénio, uma soma de 200 pontos, sendo que destes pontos 90% deve vir
obrigatoriamente de producao cientifica e 10% de atividades académicas, e acordo com os critérios

de pontuacdo do Documento da Area:

Campus Chacara Flora: Av. Interlagos, n° 1329 — S&o Paulo — SP — Tel: (11) 5694-7900
www.ibirapuera.br



http://www.ibirapuera.br/

'| - UNIVERSIDADE

ll’daras gue invanfam (4] futum —— RECONHECIDA - PORTARIA MINISTERIAL MEC N° 1.198/92 - DOU DE 14/08/92 we——
a) Artigos cientificos publicados em periddicos indexados no QUALIS B1+ (Capes) na area de

b)

AN

Ensino:

Atividades académicas no Programa (até 40 pontos no quadriénio para o Mestrado ou
Doutorado):
Orientacdo de Dissertacao/Tese: 5 pontos por orientacao;

Coorientacdo de dissertacdo, tese ou Trabalho Final de Curso (TFC): 3 pontos por
coorientagao;

Orientacdo de iniciacdo cientifica concluida: 3 pontos por orientagao;

Participacdo em banca de dissertacdo académico ou profissional: 1 ponto por dissertacédo
ou TFC;

Participacdo em banca de tese de Doutorado: 2 pontos por tese;

Organizacao de eventos ou participacdo como expositor, coordenador ou debatedor: 1 ponto
por atividade;

Parecerista, membro de conselho editorial, revisor cientifico, assessor “ad hoc” e atividades
correlatas: 1 ponto por atividade;

Coordenacéo de Acordo Internacional de Cooperacao na sua area: 5 pontos pelo triénio;
Conferéncias, cursos ou disciplinas em universidades, no exterior: 3 pontos por evento;

Conferéncias, cursos ou disciplinas, seminarios e participagdo em bancas de Doutorado em
universidades, no Brasil: 1 ponto por evento, até um teto de 5 pontos;

Disciplina obrigatéria do Programa: 5 pontos por disciplina;

Disciplina optativa do Programa: 3 pontos por disciplina;

Atividades Administrativas e Académicas do Programa (Comité de Etica, processo seletivo,
participar de comissdes, grupos de pesquisa e laboratérios consolidados): 1 ponto por

atividade/semestre.

8 4° - O docente permanente que nao atingir os critérios minimos para recredenciamento sera

desligado do programa.

§ 5° - As normas presentes neste regulamento sdo as minimas necessarias para satisfazer os

critérios para credenciamento e recredenciamento no programa de Mestrado Profissional da UNIB.

8 6° - O docente visitante deve contemplar os mesmos critérios académicos do docente permanente

do Programa e estar na Instituicdo, a disposicdo do Programa, durante um periodo continuo,

desenvolvendo atividades de ensino e/ou pesquisa, por bolsa da instituicdo ou agéncia de fomento.

§ 7° -

O docente colaborador deve contemplar os mesmos critérios académicos do docente

permanente do Programa, além de, ser convidado por um docente do Programa para incorporar,

desenvolver, ou consolidar uma atividade especifica e necessaria para o Programa, contribuindo

para dar um salto de qualidade, ou ser bolsista de P6s-Doutorado vinculado ao Programa durante

0 quadriénio e comprovar viabilidade financeira e de infraestrutura para o desenvolvimento de

projetos de pesquisa.
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E REGIME DIDATICO

Artigo 10 - Para a obtencéo do titulo de Mestre, o aluno do Programa de Mestrado Profissional em
Administracdo da Universidade Ibirapuera devera cumprir um total de 51 (cinquenta e um) créditos,
sendo que 1 (um) crédito corresponde a 15 horas, perfazendo um total de 765 horas, referentes as

seguintes exigéncias académicas:

a) 21 (vinte e um) créditos provenientes do aproveitamento e frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) nas disciplinas obrigatorias e optativas ofertadas no programa ou em instituicdes
parceiras a titulo de aproveitamento de créditos;

b) 10 (dez) créditos provenientes da qualificacdo do TFC;

¢) 20 (vinte) créditos referentes a defesa do TFC.

Artigo 11 - O prazo para que o aluno integralize os créditos do Programa de Mestrado em
Administracdo da UNIB é de, no minimo, 24 meses e, no maximo, de 30 meses. O prazo para que o
aluno integralize os créditos do Programa de Doutorado em Administracdo da UNIB é de, no minimo,

48 meses e, no maximo, de 60 meses.

Artigo 12 - Excepcionalmente, e s6 mediante pedido formal do orientador ao coordenador do Programa
e homologado pelo colegiado do programa, esse prazo podera ser estendido por mais seis meses,
desde que o pés-graduando:

= Tenha sido aprovado no exame de qualificacao;

= Tenha cumprido os créditos relativos as disciplinas;

= Lhe reste tdo somente a entrega e defesa do TFC.

= Faca a rematricula no programa de mestrado por mais 6 (seis) meses.

§ 1° - Caso o aluno nao conclua as atividades exigidas nos seis meses de prorrogacao devera se
candidatar a nova selecdo e obedecer ao prazo regulamentar de apresentacgéao.

§ 2° - A trajetdria da Po6s-Graduacao stricto sensu, nivel Mestrado Profissional, compreendendo a
defesa do TFC, ndo podera ser concluida em prazo superior a 30 meses, contados a partir da data da
primeira.

§ 3° - Os eventuais periodos de interrup¢éo do Programa, em decorréncia de trancamento de matricula
nao serdo deduzidos dos prazos estipulados no presente artigo, bem como em seu paragrafo 3°.

§ 4° - A estudantes tem direito por maternidade a afastamento temporario e a prorrogacéo da vigéncia
do programa por prazo de seis meses. O afastamento temporario devera ser formalmente comunicado
a coordenacéo do curso, onde informado data de inicio e término, além dos documentos comprobatorios

da gestacao, nascimento, ado¢éo ou guarda judicial.
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§ 5° - O aluno que nao conseguir cumprir a entrega do TFC no prazo maximo podera ser incluido no
paragrafo 1°.

§ 6° - Concedida a prorrogagdo, o aluno permanece vinculado a Universidade, sendo exigido o
pagamento das mensalidades referentes a esse periodo, com o mesmo valor das mensalidades
normais.

§ 7° - O aluno que obtiver a prorrogacao do prazo fica ciente de que se obriga a quitar o débito previsto
no paragrafo 7° integralmente, independente da data do depdsito da Dissertacdo ou TFC, conforme
previsto neste regulamento.

Artigo 13 - O aluno que tenha frequentado disciplina em Programa de mesmo nivel, na condi¢éo de
aluno regular ou especial, podera ter aproveitamento de até 2 (duas) disciplinas, desde que cursadas

nos ultimos 3 (trés) anos, a contar da data de sua matricula no Programa.

§ 1° - Na eventual necessidade e mediante aprovacdo e homologacdo do Colegiado do programa,
poderao ser aproveitadas mais disciplinas até um limite de 30% (trinta por cento) dos créditos exigidos
pelo programa.

Artigo 14 - Os ingressantes matriculados como estudantes regulares deverado apresentar ao orientador
e ao colegiado do curso um Plano Discente de Estudos e Pesquisa, em prazo maximo de 6 (seis) meses

apos sua primeira matricula.

§ 1°- O Plano Discente de Estudos e Pesquisa, a ser desenvolvido pelo estudante regular, compreende:
o elenco de disciplinas obrigatdrias e eletivas a cursar; as atividades de pesquisa que pretende realizar;
a especificacdo do tema do projeto de pesquisa vinculado a uma das linhas de pesquisa do Programa;
a apresentacao do cronograma dos semestres a cursar com a previsdo do més em que sera realizado
0 exame de qualificacdo e depositado o TFC; o nome do orientador; a inclusdo do seu curriculo na
Plataforma Lattes e sua atualizacéo.

§ 2° - A critério do orientador, o Plano Discente podera incluir atividades complementares que permitam
atingir o nivel de suficiéncia em expresséo e redacdo em Lingua Portuguesa e proficiéncia em Lingua
Inglesa com frequéncia nas respectivas disciplinas da Graduagcdo ou em cursos de extensdo,
especialmente ofertados pela UNIB, voltados para essas finalidades.

§ 3° - Todos os pés-graduandos deverdo ter seu Plano Discente de Estudos e Pesquisa semestralmente
avaliado pelo orientador, permanecendo o registro de tal homologacédo no prontuario do aluno para
consulta, na Secretaria de P6s-Graduacao da UNIB.

§ 4° - E responsabilidade do coordenador do Programa verificar se houve o envio dos planos discentes

e das avaliagbes semestrais de desenvolvimento para a Secretaria de Pés-Graduacéo.
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SECAO 1 - Das Disciplinas

Artigo 15 - Considera-se disciplina o conjunto de conteddos, conceitos, estudos, bibliografias

referentes a uma tematica, transmitido e desenvolvido por um docente durante determinado periodo,
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cuja duracao é pré-estabelecida em horas/créditos que fazem parte do curriculo do programa.

§ 1° - A unidade basica para avaliagdo da carga horaria da disciplina é o crédito, na relagdo de um

crédito para cada 15 horas/aula.

§ 2° - E considerada disciplina obrigatéria aquela cujo conteudo é direcionado para o

aprofundamento de conhecimentos fundamentais a area especifica do Mestrado ou Doutorado em

Administragao.

§ 3° - E considerada disciplina optativa aquela direcionada para temas especificos e avancados

consoantes a linha de pesquisa de formagédo do pés-graduando do Mestrado ou Doutorado em

Administracédo, sendo ministrada por docentes permanentes, colaboradores ou visitantes.

Artigo 16 - As disciplinas obrigatorias e optativas fixadas para o Programa em Administracéo sao:

MESTRADO PROFISSIONAL

Grade de Disciplinas Créditos | Horas
Obrigatérias
Administracdo Estratégica Aplicada 3 45
Metodologia da Pesquisa Aplicada 3 45
Seminario de TFC 3 45
Optativas por Linhas de Pesguisa
Gestéao Financeira

Econometria | 3 45
Econometria Il 3 45
Financas Corporativas 3 45
Governancga Eletrdnica e Gestéo de Riscos 3 45
Mercado de Capitais 3 45
Tépicos Especiais em Finangas 3 45

Estratégia de Sustentabilidade e Inovacédo
Sustentabilidade e Inovacéo 3 45
Cenarios Prospectivos em Ambientes Estratégicos Competitivos 3 45
Gestdo da Inovacdo Empresarial 3 45
Marketing, Sociedade e Sustentabilidade 3 45
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ATIVIDADES DO PROGRAMA Créditos | C.Horéria
Disciplinas obrigatorias 09 135
Disciplinas optativas 12 180
Qualificacdo do TFC 10 150
Defesa do TFC 20 300
CREDITOS TOTAIS OBRIGATORIOS 51 765

OUTRAS INFORMACOES
Tempo maximo das atividades 30 meses

Docentes participantes em banca qualificagdo e defesa 3

Processo seletivo
Pré-requisitos:

1. Ter concluido curso de Graduacao reconhecido pelo MEC;
2. Apresentacdo de carta de intensdes;
3. Preenchimento de ficha de inscrigdo.

Numero de vagas anuais 20

Artigo 17 - As disciplinas serdo ofertadas de acordo com o Plano Semestral de Atividades do
Programa de Mestrado em Administracdo — area de concentracdo em Administracdo de Empresas,

aprovado e devidamente homologado pelo Colegiado do programa.

Artigo 18 - No Programa, o estudante deverd cursar as disciplinas ofertadas que, somadas,
correspondam ao minimo de 21 créditos exigidos para o Mestrado, correspondentes as disciplinas

obrigatdrias e optativas.

Artigo 19 - Serao considerados aprovados e aptos a obter os créditos disciplinares os alunos que:
a. Registrarem 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas aulas; e

b. Obtiverem resultado da avaliagdo superior ou igual a nota 70 (setenta).

§ 1° - O processo de avaliacdo das disciplinas devera assegurar a aplicagdo de procedimentos
avaliativos individuais e ndo s6 de trabalhos realizados em parceria ou em grupos.

§ 2° - O aluno regular podera requerer, com o aval do orientador, cancelamento de matricula em
uma ou mais disciplinas, desde que o requerimento seja apresentado a Secretaria da Poés-
Graduacdo antes de decorrido 1/3 da duracao prevista para o desenvolvimento da disciplina em

causa.

§ 3° - O cancelamento de matricula em disciplina fora do prazo poderi ser examinado pelo
Colegiado do Programa, ouvidos o orientador e o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em questéo,

caso o aluno apresente requerimento por escrito, contendo justificativa relevante.
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Artigo 20 - O resultado da avaliagdo do aproveitamento do aluno em cada disciplina sera expresso
segundo as notas a seguir:

A — Excelente, com direito a créditos (pontuacdo de 90 a 100);

B — Bom, com direito a créditos (pontuacéo de 80 a 89);

C — Regular, com direito a créditos (pontuacéo de 70 a 79);

D — Deficiente, sem direito a créditos (pontuacéo de 50 a 69);

E — Reprovado, sem direito a créditos (pontuacéo de 00 a 49).

| — Insuficiente, quando o aluno possui alguma pendéncia no processo avaliativo impedindo a

definicdo da nota e do conceito de aproveitamento na respectiva disciplina;

§ 1° - A nota insuficiente indica a situacéo proviséria do aluno que, tendo deixado (por motivo justo
e justificado) de completar uma parcela das atividades ou trabalhos exigidos, fara jus a novo
conceito, com direito a créditos, desde que cumpra, no prazo de 60 (sessenta) dias, a(s) tarefa(s)
atribuida(s) pelo professor responsavel pela disciplina. Este conceito podera ser substituido pela
nota de 70 a 89.

§ 2° - O aluno que obtiver a nota menor ou igual a 70 em qualquer disciplina podera cursa-la
novamente uma Unica vez, submetendo-se a nova avaliacdo para ter direito aos créditos da
respectiva disciplina.

§ 3° - O aluno que for reprovado com nota menor que 70 em alguma disciplina obrigatéria sera
automaticamente desligado do programa.

8 4° - Aintegralizacao de créditos, em qualquer hipétese, s6 podera ser feita mediante comprovacéo,
pelo aluno, do seu bom rendimento no cumprimento de todas as exigéncias das disciplinas cursadas

e aprovacdo pelo Colegiado do Programa, sempre ouvido o orientador.

SECAO 3

Da Orientacéo

Artigo 21 - A cada aluno do Programa de Mestrado Profissional em Administracéo sera designado,
pelo colegiado do Programa, um professor orientador dentre os docentes permanentes, o que deve

ocorrer até o final do 1° trimestre cursado pelo discente.

§ 1°- A distribuicéo de orientandos dentre os docentes permanentes do Programa em Administracéo
far-se-a a partir da coeréncia entre o campo de estudo do docente, o tema da pesquisa do aluno e

as linhas de pesquisa do Programa.

§ 2° - Devera ser observado um equilibrio no niumero de orientandos por docentes permanentes do
Programa.

§ 3° - Cada docente ndo devera assumir, simultaneamente, mais do que 5 (cinco) alunos para

orientacao.
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§ 4° - A designacao do professor orientador sera realizada em reunido do Colegiado do Programa a
partir das vagas disponiveis para orienta¢éo e da coeréncia entre o tema de estudos do docente, 0

tema de pesquisa do aluno e as linhas de pesquisa do Programa.

§ 5° - Poderda haver mudanca de orientador, por solicitacdo bilateral ou unilateral, mediante

justificativa, e sempre ouvido o Colegiado do programa.

§ 6° - A colaboracdo de docentes internos ou externos no processo de orientacdo € considerada
uma acdo de ambito cientifico-pedagégico de responsabilidade do orientador que ndo produz
vinculo trabalhista com a UNIB.

Artigo 22 - O orientador podera indicar, de comum acordo com seu orientando, um ou mais
colaboradores para o desenvolvimento de partes especificas do projeto de pesquisa, a critério da
relacé@o orientador-aluno e de responsabilidade pedagdgica do orientador.

Artigo 23 - O processo de orientagdo supde sessoes individuais de trabalho, bem como sessdes
coletivas na forma de seminarios, para debate do tema de pesquisa do aluno, seu referencial teérico,

hipoteses e caminhos metodoldgicos de investigacdo e pesquisa.

Artigo 24 - Cabe ao orientador a definicdo, com o aluno, de:

= Plano de estudos e pesquisa;

=  Solicitacdo de exame de qualificacdo e composi¢cao de banca ao Colegiado do Programa;
» Solicitacdo de constituicdo de banca publica de defesa da Tese, submetendo-se sua

composicao a aprovacao e homologacao do Colegiado do Programa.
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SECAO 4
Do Exame de Qualificacdo

Artigo 25 - O exame de qualificacdo consiste na avaliacdo da suficiéncia do aluno para desenvolver
0 projeto individual de Dissertacdo ou Tese, a partir da demonstracdo da sua capacidade e

coeréncia do estudo por ele proposto.

Artigo 26 - O aluno do Programa de Mestrado Profissional em Administrac@o sera convocado pelo
orientador a se submeter a banca para o exame de qualificacdo, destinado a avaliar sua prontidao

para realizar o TFC.

Artigo 27 - O aluno s6 poderé ser submetido & banca de qualificacdo quando atender as seguintes
condicdes:

I. Ter completado os créditos relativos as disciplinas obrigatérias e gaghes,

Il. Ter seu projeto de TFC aprovado pelo orientador.

§ 1°- No julgamento do material apresentado para o exame de qualificacdo, seré atribuido o conceito
de qualificado ou de nado qualificado, sendo que o aluno estara qualificado quando obtiver o conceito

atribuido por, pelo menos, 2 (dois) dos examinadores.

§ 2° - O candidato poderd repetir uma Unica vez o exame de qualificacdo no prazo de, no minimo,

30 (trinta) dias e, no maximo, 90 (noventa) dias apds o primeiro exame realizado.

§ 3° - A banca examinadora do exame de qualificagdo, presidida pelo professor orientador, sera
composta por no minimo mais 1 (um) docentes doutores dos quadros da UNIB, cuja formacéo seja

compativel com o tema do projeto de pesquisa do candidato.

§ 4° - Alternativamente, podera ser chamado um professor externo a UNIB para a banca de

qualificacdo. Todavia, a ele ndo seré atribuido pré-labore.

§ 5° - O exame de qualificagdo é considerado ato académico interno, sendo aberto aos pares

docentes e discentes e, de comum acordo entre orientador e aluno, a demais convidados externos.

Artigo 28 - Para obtencdo do titulo de Mestre Profissional em Administracdo, o aluno devera
apresentar e defender, publicamente, seu TFC ou Dissertacdo de Mestrado Profissional em

Administracao.

Artigo 29 - E considerado como TFC ou Dissertacdo de Mestrado Profissional em Administracio
da UNIB: um estudo técnico-cientifico de elaboracédo individual em que o dissente expressa as
competéncias e habilidades desenvolvidas, assim como 0s conhecimentos por este adquirido
durante o curso. O TFC visa contribuir com a aplicacdo do conhecimento de tema relacionado a

uma das linhas de pesquisa do Programa.
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Artigo 30 — Os volumes do TFC ou Dissertagéo de Mestrado Profissional em Administragdo devem
ser depositados pelo aluno na Secretaria da Pos-Graduacao em 3 (cinco) exemplares encadernados
destinados aos membros da banca.

§ 1° - Em até 30 (trinta) dias da defesa devem ser entregues (dois) deles corrigidos em capa dura.
Destes, um sera entregue a Secretaria da Pds-Graduagdo enquanto que o outro volume deve ser
entregue a Biblioteca da UNIB. A versédo eletrdnica, no formato PDF (Portable Document File)

gravada em CD-ROM ou outro meio digital, deve ser encaminhada a Secretaria da Pos-Graduacao.

§ 2°- O deposito dos volumes s podera ser feito acompanhado pelo relatério do orientador, aprovado

pelo Colegiado do programa.

§ 3°- O coordenador do Programa apresentara o pedido de homologacao da banca apés o depdsito
da Dissertacdo ou da Tese ou produto final a Presidéncia do Conselho da Pés-Graduacéo e

Pesquisa.

§ 4° - A autorizacdo do deposito do TFC ou Dissertagéo de Mestrado Profissional em Administragéo
pelo aluno s6 seréa aceita se subscrita até 30 de junho para 0 1° semestre e até 20 de dezembro no

segundo semestre.

8 5° - No ato do depdsito dos volumes ou produtos, o aluno deve entregar preenchido o formulario
CAPES (producéo discente), acompanhado de cépia digital do resumo (em midia eletrdnica que

possibilite a leitura em computadores pessoais).

§ 6° - Caso haja alguma pendéncia académica, o aluno estara impedido de realizar o depdsito dos

exemplares na Secretaria da Pds-Graduacéo.

8 7° - A Secretaria da Pds-Graduacdo mantera todo este procedimento registrado em formulario

préprio que devera ser arquivado no prontuario do aluno.

Artigo 31 - A formatacdo do exemplar da Dissertacéo a ser depositada pelo aluno, deve obedecer
a norma vigente do Sistema de Bibliotecas UNIB:

I. Ter capa dura na cor preta, tendo os seguintes elementos de identificacdo as gravados em cor
dourada:

a) UNIB;

b) Mestrado Profissional em Administracdo ou Doutorado Profissional em Administracdo, conforme o
caso;

¢) Nome do autor;
d) Titulo (e subtitulo do trabalho, quando for o caso);
e) Sao Paulo;

g) Ano de depdsito da Dissertacdo ou Tese;

Campus Chacara Flora: Av. Interlagos, n° 1329 — S&o Paulo — SP — Tel: (11) 5694-7900
www.ibirapuera.br



http://www.ibirapuera.br/

]

,UNIVERSIDADE

IBIRAPUERA

ll’ddl’as gue invanlam o f“‘“fo —— RECONHECIDA - PORTARIA MINISTERIAL MEC N° 1.198/92 - DOU DE 14/08/92 we——

Il. A lombada deve ser identificada com a sigla UNIB na parte superior e na horizontal; o titulo do
trabalho longitudinalmente; e no rodapé, o ano da apresentacdo no sentido horizontal;

lll. O volume da Dissertacéo ou Tese devera ter paginas iniciais com:

a) Folha de rosto idéntica a capa;

b) Folha de identificacdo, com a seguinte ementa aposta no canto direito do rodapé da pagina:

Dissertacdo apresentada como exigéncia parcial a Banca Examinadora da UNIB para
obtencéo do titulo de MESTRE PROFISSIONAL em Administracéo, sob a orientacdo do(a)
Prof(a.) Dr(a.) (nome completo) ou

c¢) Ficha catalogréfica no verso da folha de rosto;
d) Folha para que sejam apostas as assinaturas dos membros da Banca Examinadora, apés a

aprovacgao da Dissertacdo ouTese. Na parte inferior dessa folha, deverdo constar 3 (trés) linhas em
branco, para a assinatura de cada membro da banca,;
e) No verso da folha de assinatura dos membros da banca examinadora, devera constar a
autorizacéo da reproducéo, nos termos do seguinte texto:
“Autorizo, exclusivamente para fins académicos e cientificos, a reprodugéo total ou parcial
desta Dissertacao/produto final por processos de fotocopiadoras ou eletrénicos. ”, seguida
de sua assinatura.
Ou
“Autorizo, exclusivamente para fins académicos e cientificos, a reprodugéo total ou parcial
desta Tese/produto final por processos de fotocopiadoras ou eletrénicos.”, seguida de sua

assinatura.

IV. Oresumo, em portugués, no espaco de uma pagina destacando: proposicéo (6es), justificativa
(s); hipbteses, aspectos tedricos e metodoldgicos e resultados obtidos;

V. O resumo em inglés, obedecendo ao mesmo contetido do texto em portugués;

VI. O sumario, contendo a relacao dos titulos dos capitulos, e partes do trabalho, na ordem em que

se sucedem no texto, com a indicacao do nimero da primeira pagina de cada item.

8 1° - Fica a critério do aluno inserir pagina de agradecimentos, que devera preceder os resumos e

0 sumario.

Artigo 32 — O TFC ou Dissertacdo de Mestrado Profissional em Administracdo devera ser
defendida publicamente pelo aluno perante a banca examinadora.
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§ 1° - A Secretaria da Pos-Graduacado devera tornar publico o TFC ou Dissertacdo de Mestrado
Profissional em Administragcdo, conforme o caso, fixando a informag&o do ato de defesa em local

visivel, tomando as providéncias necessarias para inclui-la nos meios de comunicagéo da UNIB.

Artigo 33 - A banca examinadora sera composta por 3 (trés) membros, todos portadores do titulo
de Doutor, devendo ter sua composicdo aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 1° - A banca examinadora serd presidida pelo professor orientador do candidato, que é seu
membro nato.

§ 2° - Pelo menos um membro da banca examinadora devera ser externo ao quadro de docentes

da UNIB, sendo o convite formalmente enviado pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacédo e Pesquisa.

§ 3° - Deverdo constar da banca examinadora 2 (dois) professores Doutores como suplentes, sendo
um deles externo ao corpo docente da UNIB.

Artigo 34 - No julgamento do TFC ou Dissertacéo de Mestrado Profissional em Administracdo serdo
atribuidos os conceitos “aprovado” ou “reprovado”, sendo considerado aprovado o candidato que

obtiver esse conceito, no minimo, por 3 (trés) examinadores.

8 1° - A Dissertacédo corresponde a 20 (vinte) créditos do total de 51 (cinquenta e um) créditos para

0 Mestrado na obtencéo do titulo de Mestre Profissional em Administragao.

SECAO 6
Da Defesa Publica

Artigo 35 — A defesa publica da Dissertacdo ou Tese devera ser realizada no Campus da
Universidade Ibirapuera, homologada formalmente pela banca Examinadora e, posteriormente,

apresentada em sessédo na Pro-Reitoria de Pds-Graduacado e Pesquisa.

Artigo 36 - O aluno terd um prazo maximo de 20 (vinte) minutos para apresentar de forma expositiva
0s principais tépicos abordados em sua Tese. A seguir, cada membro da banca, sob a presidéncia
do orientador, realizara a arguicéo do candidato, cabendo igual tempo ao candidato para responder
a cada examinador. Cabe ao presidente da banca solicitar ao candidato a opgéo por arguigao tipo
“dialogo” ou “mondlogo” entre o avaliador e candidato. Terminadas as argui¢des, cada examinador

atribuira sua avaliagédo ao trabalho do candidato.
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SECAOQ VI
Da Titulacao

Artigo 37 - O aluno que tiver integralizado todos créditos necessarios em disciplinas obrigatorias e
optativas e for considerado aprovado pela banca examinadora na defesa publica fara jus ao titulo
de:

Mestre Profissional em Administracdo — com 51 créditos concluidos

SECAO VIII
Da Matricula em Disciplinas

Art. 38 - A cada periodo letivo, os alunos procederéo a matricula em disciplinas ou outras atividades

académicas, conforme calendério divulgado pelo programa.

SECAO IX
DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO

Art. 39 - O aluno podera permanecer em trancamento por, no maximo, 6 (seis) meses.

§ 1° - O trancamento podera ser solicitado ao Coordenador do Programa, ou podera ser automatico,
guando o aluno nado se inscrever em disciplinas e/ou atividades académicas dentro dos prazos

determinados pelo Programa.
Art. 40 - O aluno tera a sua matricula cancelada:

I. Quando esgotar o prazo méximo fixado para a integralizagcdo do curso, conforme artigo 6° e
seu Paragrafo Unico;
II. Quando reprovado por 02 (duas) vezes, consecutivas ou nhdo, na mesma disciplina, em
disciplinas diferentes ou outra atividade académica, pertinente ao programa,;
[ll. Quando n&o proceder, pela 22 (segunda) vez, consecutiva ou ndo, a inscricao em disciplinas
e/ou atividade académica; e

IV. Nos casos previstos no Regimento Interno do Programa.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - Os casos omissos neste Regulamento, bem como eventuais recursos apresentados, seréo

decididos pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, apds parecer da Pro-Reitoria de P6s-Graduacgéo e
Pesquisa, ouvidos a Coordenacao e o Colegiado do programa.

Art. 42 - Este Regulamento entrara em vigor ap0s a aprovacao nos Conselhos Superiores da IES.

Séo Paulo, 2 de agosto de 2019.
Colegiado do Programa
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