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MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO

DISCIPLINA: Topicos Especiais em Finangas
Carga horaria: 36 h/a
Optativa

EMENTA:

O conhecimento de Teorias que abarcam os estudos em finangas é etapa fundamental para a elaboragéo de
pesquisas consistentes que tragam contribuicdo para o avango da ciéncia, do desempenho das organizagoes
e da sociedade em geral. Esta disciplina permitird que os alunos se aproximem das teorias desenvolvidas na
drea de finangas, com visdo critica sobre os problemas inerentes a drea, para compreender fenémenos nas
organizagdes e realizar interveng¢des de forma aplicada. Introdugdo; Teoria da Firma; Teoria da Agéncia;
Assimetria da Informagdo; Teoria da Escolha; Opg¢des; Teoria do Mercado Eficiente; Teoria dos jogos;
Conceitos Aplicados de Finangas Corporativas;

OBIJETIVOS:

Proporcionar ao aluno conhecimento cientifico para que ele conhega as teorias que embasam as
pesquisas em finangas; Capacitar o aluno para que ele consiga fazer uma pesquisa cientifica relato técnico
cientifico consistente na drea de finangas; Desenvolver no aluno vis@o critica sobre a pesquisa cientifica na
drea de administracdo e finangas; Discutir com o aluno aplicagbes prdticas de métodos de pesquisa para
contribuir com o avanco das finangas nas empresas.

METODOLOGIA:

* Aulas expositivas

* Semindrios de leituras obrigatorias.
* Atividades em sala

* Palestras

CONTEUDO PROGRAMATICO COM CRONOGRAMA:

Aula N° Conteudo

1. Apresentacdo da disciplina (plano de ensino e cronograma). Estabelecimento do Contrato
Didatico. Introducgdo a disciplina.
Teoria da Firma
Teoria da Agéncia
Apresentacdo Inicial dos Projetos de Pesquisa e Discussées
Assimetria da Informacdo; O mercado de carros ruins; A escolha da qualidade; Selecao
adversa; Perigo moral; Perigo moral e selecdo adversa; Sinalizacdo; Incentivos; Informacao
assimétrica
6. Teoria da Escolha: Cinco axiomas de escolha em Incerteza; Desenvolvendo fungbes de
utilidade; Estabelecendo uma definicdo de aversao ao risco; Comparacado da aversao ao risco
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na pequena e na grande empresa; Dominio estocastico; Usando média e variancia como
critérios de escolha; Paradoxo da variancia média; Pensamento recente e evidéncias empiricas.
7. Opgoes: Introdugdo; Uma descricdo dos fatores que afetam os precos das opgdes europeias;
Opg¢odes de combinacdo; Capital proprio como uma opgao de compra; Paridade de Put-Call;
Alguns teoremas de dominancia que limitam o valor de uma opc¢ao de compra; Derivacao da
férmula de precificacdo de opgdes - a abordagem binomial; Avaliagdo de uma opgao de
compra americana sem pagamento de dividendos; Precificacdo de American Put
OptionsExtensdes do modelo de precificacdo de opgdes;

8. Teoria do Mercado Eficiente: Definicdo de mercados eficientes; Definicdo formal do valor da
informacao; A relagdo entre mercado eficiente e valor da informagao; Expectativas racionais e
mercados eficientes; Mercados eficientes e custo da informacdo; Testes estatisticos ndo
ajustados para risco; A hipétese conjunta de eficiéncia de mercado e o CAPM;

9. Teoria dos jogos: A matriz de ganhos de um jogo; O equilibrio de Nash; Estratégias mistas; O
dilema do prisioneiro; Jogos repetidos; Manuteng¢ao de um cartel; Jogos sequenciais; Um jogo
com barreiras a entrada; Curvas de melhor resposta; Estratégias mistas; Jogos de coordenacdo;
Jogos de competicao; Jogos de coexisténcia; Jogos de compromisso; Negociagao;

10. | Conceitos Aplicados de Financas Corporativas: Gestdo de fundos de pensdo; Taxas de juros de
Swaps; Alavancagem e Going Problem; Planos de remuneragdo executiva;

11. | Apresentagao Final dos Projetos de Pesquisa e Discussdes

12. | Encerramento da disciplina e avaliagao geral

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM COM INSTRUMENTOS APLICADOS:

Espera-se ao final do curso que o aluno tenha capacidade de ministrar aulas expositivas em fung¢do
da alta carga de semindrios oferecida pela disciplina. Alinhado a isso, espera-se também que o contetdo
aplicado seja construtivo no sentido de o aluno se preparar para os desafios de uma carreira cientifica e
académica que demanda alto poder de abstracdo e sistematizacdo. Espera-se também que, ao término da
disciplina o aluno opte pela construgcdo de um artigo cientifico que poderd contribuir em duas frentes: i-)
destaque de parte de sua dissertagdo subsidiado pelo arcabougo tedrico ofertado pela disciplina e; ii-) a
construgdo de um referencial tedrico através da revisdo da literatura de um dos tdpicos ofertados pela
disciplina que venha a ser base para sua dissertagdo.

Assim, de modo objetivo, o aluno serd avaliado na sequinte propor¢éo:
Assiduidade — 10%

Semindrios —40%

Debate nos Semindrios — 20%

Artigo — 30%, sendo que serdio considerados aspectos como i.) originalidade da pesquisa; ii.)
pertinéncia a temdtica da disciplina e; iii.) evolug¢éo da pesquisa (13/02 a 28/03).
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